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बोिड के सिस्यों और वररष्ठ प्रबधंन कार्िडकों के डलए आचार सडंिता 

1.0  र्पररचय 

1.1 इस आचार संडिता ("इस संडिता") को सोलर एनर्जी कारर्पोरेशन ऑफ इंडिया डलडिटेि (इसके बाि 

"कंर्पनी" के रूर्प िें उडल् लडित) के "बोिड के सिस्यों और वररष्ठ प्रबन् धन कार्िडकों के डलए आचार संडिता" 

किा र्जाएगा । 

1.2 इस संडिता का उद्दशे्य कंर्पनी के कायों के प्रबंधन िें नडैतक और र्पारिशी प्रदिया बढाने के डलए ि ै। 

1.3 यि 1 अगस्त, 2015 से लागू िोगी और संडिता िें संशोधन, यदि कोई िो, उस तारीि से प्रभावी 

िोगा, डर्जसे सिय-सिय र्पर इसे अडधसूडचत दकया गया ि।ै 

2.0  र्पररभाषाए ंऔर डनवडचन 

इस संडिता िें, र्जब तक दक इसे अर्ड या संिभड के प्रडत प्रडतकूल निीं दकया र्जाता ि,ै डनम्नडलडित भाव नीच े

उन् िें दिए गए अर्ड का िोगा: 

2.1 शब्ि "बोिड के सिस्य" का ितलब कंर्पनी के डनिशेक िंिल के डनिशेक िोंगे ।  

2.2 शब्ि "रू्पर्डकाडलक डनिशेकों" से तात् र्पयड बोिड के वे सिस्य िैं र्जो कंर्पनी के र्पूर्डकाडलक सेवायोर्जन िें िैं। 

2.3 शब्ि "अंशकाडलक डनिशेकों" से तात् र्पयड बोिड के उन सिस्यों से िोगा र्जो कंर्पनी के रू्पर्डकाडलक डनयोर्जन 

िें निीं िैं। 

2.4 शब्ि "नातेिार" से तात् र्पयड कंर्पनी (र्पररभाषा डववरर् का डवडनिशे) डनयि, 2014 के डनयि 4 के सार् 

र्परित कंर्पनी अडधडनयि, 2013 की धारा 2 (77) िें यर्ा र्पररभाडषत 'नातेिार' के अर्ड िें िोगा (र्पररडशष्ट -

1 ििेें) ।  

2.5 शब्ि "वररष् ि प्रबन् धन कार्िडक" से तात् र्पयड कंर्पनी के उन कर्िडकों से ि ैर्जो अर्पर ििा प्रबन् धक और इससे 

ऊर्पर के रैंक के अडधकारी िैं । 

2.6 शब्ि "कंर्पनी" से तात् र्पयड सोलर एनर्जी कारर्पोरेशन ऑफ इंडिया डलडिटेि से िोगा ।  



इस संडिता िें, शब् ि रु्पलल् लंग से अडभप्राय िें स् रीललंग शाडिल िोगा और शब् ि एकवचन से अडभप्राय िें शब् ि 

बहुवचन शाडिल िोगा  या इसके डवर्परीत । 

 

3.0 अनपु्रयोज् यता  

3.1 यि संडिता डनम्नडलडित कार्िडकों र्पर लागू िोगी: 

क) रू्पर्डकाडलक डनिशेक 

ि) डवडध के प्रावधानों के तित स्वतंर डनिशेकों सडित अंशकाडलक डनिशेक 

ग) यर्ा र्पररभाडषत वररष्ठ प्रबंधन कार्िडक 

 

4.0 िखु्य आवश्यकताए ँ

बोिड के सिस्य और वररष्ठ प्रबंधन कार्िडक कंर्पनी के सवोत्ति डितों को ध्यान िें रिते हुए, उन र्पर प्रित्त 

प्राडधकार के अन् िर कायड करेंगे और डनम्नडलडित का र्पालन करेंगे : 

क) तत् र्परता और अिंिता के सार् कायड करना; 

ि) अत्यंत सद्भावना से कायड करना; 

ग) उस डवषय र्पर कोई भी डनर्डय लेन ेिें अन् तर्ग्रडस् त निीं िोना डर्जसिें डित का टकराव उत्र्पन्न िोता ि ैया 

र्जो, उसकी राय िें, उत् र्पन् न िोने की संभावना ि;ै 

घ) (क) ररश्तेिार (ि) प्राइवेट डलडिटेि कंर्पनी डर्जसिें वि या उसके ररश्तेिार सिस्य या डनिशेक िैं       

(ग) प्राईवेट डलडिटेि कंर्पनी, डर्जसिें उसके या उसके ररश्तेिार के 2% या अडधक शेयर या वोटटंग का 

अडधकार और (घ) दकसी फिड, डर्जसिें ररश् तेिार सादीिार ि,ै के सार् बोिड के रू्पवड अनुिोिन के डबना 

व् यार्पार करन ेसे बचें;  

ि.) कंर्पनी से संबंडधत दकसी भी व्यावसाडयक सौि े िें दकसी भी व्यडिगत और / या डवत्तीय डित का 

प्रकटीकरर् और उससे बचें ; 

च) दकसी िेकेिार या आरू्पर्तडकताड के सार् दकसी भी सौि ेसे बचें र्जो व्यवसाडयक, डनष्र्पक्ष और प्रडतस्र्पधी 

आधार र्पर कारोबार करने की क्षिता से सिदौता करता ि ैया कंर्पनी द्वारा डलए र्जाने वाल े डनर्डय को 

प्रभाडवत करता ि;ै 



छ) कोई र्पि या नौकरी धारर् न करें या बािर के व्यवसायों या अन्य डितों िें सलंग्न न िों र्जो कंर्पनी के 

डितों के प्रडत प्रडतकूल ि;ै 

 

र्ज) अर्पने स्वयं के व्यडिगत लाभ के अवसरों का फायिा निीं उिाए ं डर्जसस े डनगडित संर्पडत्त, सूचना या 

डस्र्डत के उर्पयोग के िाध्यि से र्पता चल,े र्जब तक दक अवसर का िुलासा निीं दकया र्जाता ि ैऔर सक्षि 

प्राडधकारी से अनुिडत प्राप् त निीं िो र्जाती ि;ै 

द) कोई भी विव्य न िें डर्जससे दकसी नीडत या सरकार या कंर्पनी की कारडवाई र्पर प्रडतकूल आलोचना का 

प्रभाव र्पड ेया र्जो कंर्पनी और र्जनता या डितधारकों सडित कंर्पनी के प्रबंधन और उसके किडचाररयों के बीच 

संबंधों िें उलदन र्पैिा करन ेिें सक्षि िो;  

ञ) नैडतक अधिता या सावडर्जडनक नीडत का डवरोध िें अन् तर्ग्रडस् त कोई अर्पराध न करें डर्जसके फलस् वरूर्प 

िोषी ििराए र्जाए ं।  

 

5.0 डनिशेकों के कतडव्य 

क) कंर्पनी का डनिशेक कंर्पनी के संगि अनुच् छेि के अनुसार कायड करेगा ।  

ि) कंर्पनी का डनिशेक कंर्पनी के उद्दशे् यों को बढावा िनेे के डलए, रू्परी तरि से कंर्पनी के लाभ के डलए और 

कंर्पनी के डितधारकों के सवोत्ति डित के डलए सद्भाव िें कायड करेगा ।  

ग) कंर्पनी का डनिशेक सम् यक और उडचत सावधानी, कौशल और तत् र्परता से अर्पने कायड करेगा और स्वतंर 

डनर्डय लेगा ।  

घ) कंर्पनी का डनिशेक उस डस्र्डत िें अन् तर्ग्रडस् त निीं िोगा डर्जसिें उसकी प्रत् यक्ष या अप्रत् यक्ष ुचडच िो डर्जसस े

कंर्पनी के डित र्पर प्रडतकूल या सम् भवत: प्रडतकूल प्रभाव र्पड े।  

ि.) कंर्पनी का डनिशेक अर्पने या अर्पने ररश्तेिारों, भागीिारों, या सियोडगयों को दकसी भी अनुडचत लाभ 

या फायिा प्राप्त करन ेया प्राप्त करवाने का प्रयास निीं करेगा और यदि ऐसा डनिशेक कोई अनुडचत लाभ 

लेने का िोषी र्पाया र्जाता ि,ै तो वि उस लाभ के बराबर राडश का भुगतान कंर्पनी को करन े के डलए 

उत्तरिायी िोगा । 

च) दकसी कंर्पनी का डनिशेक अर्पने कायड को दकसी को निीं सौंरे्पगा और ऐसा दकया गया कोई सिनुिशेन 

रद्द िो र्जाएगा। 

 



6.0 स्वतरं डनिशेकों के कत् तडव् य  

स्वतंर डनिशेकों के कायड डनम् नडलडित िोंगे : 

1. उडचत प्रवेश कराना और कंर्पनी के सार् अर्पने कौशल, ज्ञान और सुडवज्ञता को डनयडित रूर्प से अद्यतन 

और ताजा करना; 

2. उर्पयुि स्र्पष्टीकरर् या सूचना का प्रवधडन करना और र्जिां आवश्यक िो, कंर्पनी के व् यय र्पर उडचत 

रे्पशेवर सलाि और बािरी डवशेषज्ञों की राय लनेा और अनुसरर् करना; 

3. डनिशेक िंिल और बोिड सडिडतयों, डर्जसका वि सिस् य ि,ै की सभी बैिकों िें भाग लेना; 

4. बोिड की सडिडतयों िें रचनात्िक और सदिय रूर्प से भाग लेने का प्रयास करना डर्जनिें वे अध्यक्ष या 

सिस्य िैं; 

5. कंर्पनी की सािान्य बैिकों िें भाग लेने का प्रयास करना; 

6. र्जिां कंर्पनी के चलने या प्रस्ताडवत कारडवाई के बारे िें उन् िें लचतंाए ंिैं विा ंयि सुडनडित करें दक य ेबोिड 

द्वारा िरू की र्जाए ंऔर डर्जस सीिा तक वे िल निीं िोती िैं, तो इस बात र्पर बल दिया र्जाए दक उनके 

लचंताओं को बोिड की बैिक के कायडवृत् त िें िर्जड दकए र्जाए;ं 

7. कम्र्पनी और बािरी वातावरर्, डर्जसिें ये र्पररचाडलत ि,ै के बारे िें अच्छी र्जानकारी रिी र्जाए; 

8. दकसी अन्य उडचत बोिड या बोिड की सडिडत के कािकार्ज िें गलत तरीके से बाधा न िाली र्जाए; 

9. र्पयाडप्त ध्यान िें और यि सुडनडित करें दक संबंडधत र्पाटी के लेनिने को स्वीकृडत िनेे से र्पिले र्पयाडप्त 

डवचार-डविशड दकया र्जाता ि ैऔर स्वयं आश् वस् त िों दक वि कंर्पनी के डित िें ि;ै 

10. यि र्पता लगाना और सडुनडित करना दक कंर्पनी के र्पास र्पयाडप्त और कायाडत्िक डनगरानी तंर ि ैऔर 

यि सुडनडित करें दक इस तरि के तंर का उर्पयोग करने वाले व्यडि के डित ऐसे उर्पयोग के कारर् प्रडतकूल 

प्रभाडवत निीं िोते िैं; 

11. अनैडतक व्यविार, वास्तडवक या संदिग्ध धोिाधडी या कंर्पनी की आचार संडिता या नैडतकता नीडत के 

उल्लंघन के बारे िें सम् बंडधत ररर्पोटड; 

12. अर्पने अडधकार के भीतर कायड करना, कंर्पनी, शेयरधारकों और इसके किडचाररयों के वैध डितों की रक्षा 

करने िें सिायता करना; 



13. वाडर्डज्यक, गुप् त, प्रौद्योडगकी, डवज्ञार्पन और डबिी संवधडन योर्जना, अप्रकाडशत िूल्य संवेिनशील 

सूचना सडित गोर्पनीय सूचना को प्रकट न करे, र्जब तक दक इस तरि के प्रकटीकरर् की बोिड द्वारा स्र्पष्ट रूर्प 

से स्वीकृडत न िी गई िो या कानून द्वारा अरे्पडक्षत न िो;  

7.0 काननू का अनरु्पालन 

बोिड के सिस्यों और वररष्ठ प्रबंधन कार्िडक सभी लागू डनयिों और डवडनयिों का अनरु्पालन करेंगे ।  

8.0 अन्य डनिशेक र्पि  

र्जब तक बोिड द्वारा डवशेष रूर्प से अनुिडत निीं िी र्जाती िै, बोिड के सिस्य दकसी अन्य कंर्पनी के डनिशेक 

या फिड के सादीिार के रूर्प िें सेवा निीं करेंगे, र्जो कंर्पनी के सार् एक प्रडतस्र्पधी व्यार्पार िें लगी हुई िैं। 

यि िंि र्पिने सरकार के नाडित डनिशेकों र्पर लागू निीं ि ै। वररष्ठ प्रबंधन कार्िडक दकसी भी अन्य कंर्पनी 

या फिड के सादीिार के डनिशेक र्पि को स्वीकार करने के डलए प्रबंध डनिशेक / सक्षि प्राडधकारी की रू्पवड 

स् वीकृडत प्राप्त करेगा । 

9.0 सबंडंधत र्पाटी के प्रकटीकरर् 

कंर्पनी अडधडनयि 2013 की धारा 188 और इसके अधीन बनाए गए डनयिों / डवडनयिों के सार् र्परित 

प्रावधानों के अनसुार बोिड के सिस्यों को डनिशेक िंिल के सािन ेिुलासा करना िोगा और वररष् ि प्रबंधन 

कार्िडक प्रबंध डनिशेक / सक्षि प्राडधकरर् को िुलासा करेगा। 

10.0 सचूना की गोर्पनीयता 

कंर्पनी के व्यवसाय, उसके र्ग्रािकों, आरू्पर्तडकताडओं, आदि से संबंडधत कोई सूचना और डर्जसिें बोिड के सिस्यों 

और वररष्ठ प्रबंधन कार्िडकों के र्पास ऐसी सूचना ि ै या रिते िैं, उसे गोर्पनीय िाना र्जाएगा और इस े

गोर्पनीय रिेगा । कोई भी बोिड के सिस्य और वररष् ि प्रबन् धन कार्िडक पे्रस या दकसी भी अन्य प्रचार 

िीडिया को और्पचाररक या अनौर्पचाररक रूर्प से कोई र्जानकारी िुियैा निीं करेगा र्जब तक डवशेष रूर्प स े

अडधकृत न दकया गया िो बशते दक बोिड के सिस्यों और वररष्ठ प्रबंधन कार्िडक इस तरि की डनम् नडलडित 

र्जानकारी का िुलासा करने के डलए स्वतंर िोगा: 

(क) प्रकटीकरर् के सिय सावडर्जडनक िोिेन का डिस्सा: 

(ि) बोिड के दकसी डनर्डय के अनुसरर् िें प्रकट करने के डलए अडधकृत या अरे्पडक्षत ि;ै 

(ग) लागू कानूनों, डनयिों, डवडनयिों, दिशाडनिशेों या दकसी भी प्राडधकरर् के अनुसार िुलासा करना 

आवश्यक ि ै।  



11.0 सरं्पडत्त की सरुक्षा 

बोिड के सिस्य और वररष्ठ प्रबंधन कार्िडक भौडतक संर्पडत्तयों, सूचनाओं और बौडिक अडधकारों सडित कंर्पनी 

की र्पररसंर्पडत्तयों की रक्षा करेंगे और डनर्जी लाभ के डलए इसका इस्तेिाल निीं करेंगे । 

12.0 आचार सडंिता का प्रवतडन  

प्रत्येक बोिड के सिस्य और वररष्ठ प्रबंधन कार्िडक इस संडिता के र्पालन के डलए र्जवाबििे ि।ै 

13.0 सडंिता िें सशंोधन  

इस संडिता के प्रावधानों को कंर्पनी के डनिशेक िंिल या सिय-सिय र्पर बोिड द्वारा प्रत् यायोर्जन के अनसुार 

प्रबंध डनिशेक द्वारा संशोडधत / उर्पांतररत दकया र्जा सकता ि ैऔर ऐस ेसभी संशोधन / उर्पांतरर् उसिें 

उडल् लडित डतडर् से प्रभावी िोंगे ।  

 

14.0 वबेसाइट र्पर सडंिता का स् र्ानन  

इस संडिता और उसिें कोई भी संशोधन को कंर्पनी की वबेसाइट र्पर िनेा िोगा । 

 
 

15.0 वार्षडक अनरु्पालन ररर्पोर्टिंग 

सभी बोिड के सिस्य और वररष्ठ प्रबंधन कार्िडक प्रत्येक डवत्तीय वषड की सिाडप् त के 30 दिनों के भीतर इस 

संडिता के अनुर्पालन की अडभरु्पडष् ट करेगा । वार्षडक अनुर्पालन ररर्पोटड का एक प्रोफािाड इस संडिता को 

र्पररडशष्ट -2 के रूर्प िें संलग् न ि ै। वार्षडक अनुर्पालन ररर्पोटड कंर्पनी सडचव को इस तरि के प्रारूर्प िें और 

सिय-सिय र्पर डनधाडररत तरीके स ेभेर्जनी िोगी । 

 
 

16.0 इस कोि के गरै-अनुर्पालन के र्पररर्ाि 

इस संडिता के उल्लंघन के िािले िें, आवश्यक सिदी र्जाने वाली उर्पयुक् त कारडवाई शुुच करने के डलए 

डनिशेक िण् िल द्वारा डवचार दकया र्जाएगा । 

 
 
 
 
 
 
 



17.0 इस सडंिता की प्राडप् त की अडभस् वीकृडत  

सभी बोिड के सिस्यों और वररष्ठ प्रबंधन कार्िडकों को इस संडिता की प्राडप्त या इसके दकसी भी संशोधन 

(संशोधनों) की प्राडप् त की र्पावती इस संडिता के सार् संलग् न प्रर्पर र्पररडशष्ट-III िें िनेी िोगी और इस ेकंर्पनी 

सडचव को अर्ग्रेडषत करनी िोगी ।  

 

18.0 स् र्पष् टीकरर्  

बोिड के सभी सिस् यों या वररष् ि प्रबन् धन को इस आचार संडिता के संबंध िें दकसी भी स्र्पष्टीकरर् की 

आवश्यकता िो तो वि डनिशेक िण् िल द्वारा डवशेष रूर्प से अडभडित कंर्पनी सडचव स ेसंर्पकड  कर सकते िैं। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



र्पररडशष्ट-I 

सोलर एनर्जी कार्पोरेशन ऑफ इंडिया डलडिटेि 
 

बोिड के सिस्यों और वररष्ठ प्रबधंन कार्िडकों के डलए आचार सडंिता  

 

कम् र्पनी अडधडनयि, 2013 की धारा 2 (77) के उिरर् 

धारा 2 (77) - दकसी भी व्यडि के संिभड िें "नातेिार", का अर्ड कोई एक व् यडक् त र्जो िसूरे व् यडक् त स े

सम् बंडधत ि ैयदि : 

(i) वे एक डिन्ि ूअडवभाडर्जत र्पररवार के सिस्य िैं;  

(ii) वे र्पडत और र्पत्नी िैं; या 

(iii) एक व्यडि िसूरे से संबंडधत िै, र्जैसा दक डवडित दकया र्जा सके  

कंर्पनी (र्पररभाषा डववरर् की डवडनर्िडडष् ट) डनयि, 2014 के डनयि 4  

 

नातिेारों की सचूी 

एक व्यडि को िसूरे का नातिेार िाना र्जाएगा, यदि वि दकसी िसूरे से डनम् नानसुार सम् बंडधत ि,ै अर्ाडत्: - 

 (1) डर्पता: ("डर्पता" िें सौतेल डर्पता शाडिल ि)ै 

(2) िाता: ("िाँ" िें सौतेली िां शाडिल ि)ै  

(3) रु्पर: ("रु्पर" िें सौतेला रु्पर भी शाडिल ि)ै 

(4) रु्पर की र्पत्नी 

(5) रु्परी  

(6) रु्परी का र्पडत 

(7) भाई: ("भाई" िें सौतेला भाई शाडिल ि)ै  

(8) बिन: ("बिन" िें सौतेली बिन भी शाडिल ि ै

 



र्पररडशष्ट II 

सोलर एनर्जी कार्पोरेशन ऑफ इंडिया डलडिटेि 

 

बोिड के सिस्यों और वररष्ठ प्रबधंन कार्िडकों के डलए आचरर् सडंिता 

 

वार्षडक अनरु्पालन ररर्पोटड 

 

िैं ....................................................................... एतद्द्वारा सत् यडनष् िा स े यि रु्पडष्ट करता ह ं दक 

िेरी र्जानकारी और रू्पर्ड डवश्वास के अनसुार िैनें 31 िाचड को सिाप्त डवत्तीय वषड के िौरान बोिड के सिस्यों 

और वररष्ठ प्रबंधन कार्िडकों के डलए आचार संडिता के प्रावधानों का अनुर्पालन दकया ि ै। 

 

िस्ताक्षर: 

नाि: 

र्पिनाि: 

 

 

दिनांक:  

स् र्ान:  

 

 

* िर साल 30 अपै्रल तक प्रस्तुत दकया र्जाना िै । 

 

 

 



र्पररडशष्ट- III 

सोलर एनर्जी कार्पोरेशन ऑफ इंडिया डलडिटेि 

 

बोिड के सिस्यों और वररष्ठ प्रबंधन कार्िडकों के डलए आचार संडिता  

 

अडभस् वीकायडता प्रर्पर 

िैंने, ……………………………………………………………..बोिड के सिस् यों और वररष् ि 

प्रबन् धन कार्िडकों के डलए ‘’आचार संडिता’’ (यि संडिता) को प्राप् त दकया ि ैऔर र्पढा ि ै। इस संडिता िें 

दिए गए प्रावधानों और नीडतयों को िैंन ेसिदा ि ैऔर िैं इस कोि का अनुर्पालन करने के डलए सिित ह ं।  

 

 

िस्ताक्षर: 

नाि: 

र्पिनाि: 

 

 

दिनांक:  

स् र्ान: 


